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APRESENTAGAO

A COMEXPORT é uma das maiores e mais diferenciadas
tradings brasileiras. Com experiéncia de quase 46 anos em
servigos integrados, que aperfeicoam fluxos e processos, a
empresa antecipa tendéncias e estd constantemente atenta
aos desafios que se desenham para o futuro nos mais
diferentes mercados.

Dentro desse espirito, a COMEXPORT se distingue pela
preocupacao com a ética e a integridade corporativa,
presentes em sua origem e que sempre permearam as suas
operacodes nessas quatro décadas.

A primazia da integridade é parte fundamental do que
alcancamos nessa caminhada e foi construida com o apoio e
adesao dos nossos Colaboradores, que assimilaram e
aprimoraram nossa cultura ética.

Foi com a participagao efetiva dos nossos Colaboradores que
muitas praticas e condutas éticas foram sendo introduzidas e
reverberadas na nossa empresa. Por vezes e ainda que sem
qualquer regra escrita, a percepcao da ética como vetor
fundamental da COMEXPORT acabava se transmutando numa
pratica comprometida com os ideais de integridade,
estimulando condutas e atos preocupados com o risco de
desconformidade e, mais do que isso, direcionados a tornar a
COMEXPORT uma empresa grande e sdlida também nos seus
valores éticos e de integridade corporativa.

Tanto é assim que, numa iniciativa primordial, elaboramos e
divulgamos a todos os nossos Colaboradores - e, também,
fornecedores e prestadores de servigos externos, de quem
demandamos anuéncia e adesdao - nosso primeiro Codigo de



Etica. Fundamental como repositério daquilo que ja
evidencidvamos na pratica das nossas atividades, aquele
Cddigo serviu a tentativa - exitosa em seus objetivos - de
condensar regras e procedimentos voltados a integridade
corporativa, muitos deles ja efetivamente observados nas
nossas rotinas.

Com esse novo Cdédigo de Integridade, adiante apresentando,
entramos numa nova fase das nossas acdoes em prol da
integridade corporativa. Esse documento é a pedra de toque
do nosso novo Programa de Integridade. Amplo e com maior
detalhamento de politicas e procedimentos, esse Programa foi
construido com base na legislagdo vigente e nas
recomendacdes dos 6rgdos e entidades de estimulo a
integridade e combate a corrupcao.

Reconhecendo e premiando os esforgos diuturnos dos nossos
Colaboradores em prol da adocdao de condutas integras, o
nosso Programa de Integridade - inclusive o Cdbdigo de
Integridade aqui apresentado - foi construido, principalmente,
com os alicerces das condutas e praticas que cada um dos
nossos Colaboradores ja exercitava.

Com isso, acreditamos estar apresentando um conjunto de
normas e procedimentos que, muito além da mera replicagao
de leis e regulamentos vigentes, se ocupa também da vivéncia
de todos nds, que fazemos a COMEXPORT a cada dia.

E, a partir desse Cddigo de Integridade, mantemos e
reforcamos o compromisso da COMEXPORT, dos seus sécios,
diretores e empregados com a adogao de uma cultura
corporativa integra. Também a partir desse Cdédigo, esperamos
disseminar entre os nossos fornecedores e prestadores de



servicos a importancia de se adotar postura integra no
ambiente de negdcios.

Dessa forma, vamos continuar encurtando as fronteiras para
deixar tudo mais proximo, mas, vamos também, ampliar as
fronteiras da ética e integridade corporativa.

Vamos juntos!

Alan Goldlust
Anténio Claudio Lacerda Simbes Carvalho
Daniel Saldanha de Azevedo Santos

Fernando Berzoini Smith

Haroldo de Moraes Filho
Juliano Simonetti Lefevre

Luiz Fernando Braga

Marcus Vinicius Pratini de Moraes Filho

Roberto Amadeu Milani
Rodrigo Pimentel Teixeira

Sérgio Vladimirschi Jr.
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CODIGO DE INTEGRIDADE
COMEXPORT TRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA.

PARTE | -— REGRAS GERAIS

Art. 19, Este Cddigo de Integridade (“Cddigo”), parte
integrante do Programa de Integridade da COMEXPORT
Trading Comércio  Exterior Ltda. ("COMEXPORT” ou
“Sociedade”), estabelece normas e procedimentos para

orientar a todos aqueles que atuam em nome da ou para a
COMEXPORT, e todas as atividades por ele desenvolvidas, na
adocdo de condutas éticas e integras.

§ 19. O Codigo foi aprovado pela Alta Direcao da COMEXPORT
e sera levado a registro em Cartdério Notarial para que dele, e
de todos os seus termos, haja ciéncia publica.

§ 2°. O texto do Cddigo sera constantemente revisto,
mediante a adogcao dos mecanismos de monitoramento e
revisao do Programa de Integridade da COMEXPORT.

8§ 3°. Cabera a Alta Direcao da COMEXPORT a aprovacgao, nos
termos do seu Contrato Social, de todas as alteracgoes
porventura promovidas ao Cddigo.

Art. 29, Com vistas ao melhor entendimento das disposigGes
do Codigo, constara, no Anexo I, Glossario com a definicao
dos principais termos e expressdes nele utilizados.

8§ 1°. Ainda com o intuito de facilitar a compreensao do
Cdédigo, como estimulo a adocdao de condutas e praticas
integras, sera distribuido aos Colaboradores e aos Terceiros
Relacionados, o “Guia de Integridade”, com a apresentacgao,
de modo didatico e objetivo, dos principais pontos do
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Programa de Integridade da COMEXPORT e, especialmente, do
Cddigo.

§ 2°9. O “Guia de Integridade” sera atualizado sempre que
houver a revisao do Programa de Integridade da COMEXPORT.

LEGISLAGAO APLICAVEL

Art. 39. O Cébdigo foi elaborado com base na legislacao
vigente, notadamente dos seguintes diplomas normativos:

a) Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao ou Lei da Empresa
Limpa;

b) Lei 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa;

c) Decreto-Lei 2.848/1940 - Cddigo Penal Brasileiro;

d) Lei 12.813/2013 - Lei de Conflito de Interesses e
Informacgodes Privilegiadas;

e) Lei 8.666/1993 - Lei de |Licitacbes e Contratos
Administrativos;

f) Lei 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional;

g) Lei 8.137/1990 - Crimes contra a Ordem Tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo;

h) Lei 12.529/2011 - Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia;

i) Decreto 8.420/2015 - Regulamento da Lei 12.846/2013;

j) Portaria CGU 909/2015 - Dispde sobre a avaliagcao de
programas de integridade de pessoas juridicas.

Paragrafo Gnico. Cépia da legislacdo citada nesse artigo
constard como Anexo II ao Cdédigo, cabendo a Politica de



Treinamento e Aprendizado de Integridade considerar a
necessidade de conhecimento dessa legislagao, notadamente
em relagao aos atos e condutas nela coibidos por parte de
todos os Colaboradores.

ABRANGENCIA

Art. 49, Estdo abrangidos pelo Cdédigo, sujeitando-se as
disposicdes nele constantes:

a) Todos os Colaboradores da COMEXPORT, assim entendidos
como oS seus socios, administradores, diretores e
empregados; e

b) Os Terceiros Relacionados com a COMEXPORT, assim
entendidos como os fornecedores e prestadores de servicos
contratados pela Sociedade, bem como os consorciados,
parceiros e eventual socios em joint ventures das quais a
COMEXPORT venha a participar.

ALTA DIREGCAO

Art. 59, Caberad a Alta Diregdo da COMEXPORT reafirmar e se
comprometer com a efetiva implantagao, monitoramento,
aprimoramento e revisao do Programa de Integridade da
Sociedade, e, de modo geral, com a disseminagdao de uma
cultura corporativa integra e comprometida com a ética nas
relagdes pessoais e empresariais.



Paragrafo GUnico. Para a consecucdo do dever assumido neste
artigo, a Alta Direcao devera adotar as seguintes condutas,
dentre outras previstas no Cédigo ou na legislacao vigente:

I - Tornar publico, de modo evidente e constante, o
comprometimento com o Programa de Integridade da
Sociedade e, de modo geral, com a integridade corporativa,
mediante:

a) Comunicacdes e material institucional da COMEXPORT;

b) Entrevistas, notas ou mensagens em qualquer veiculo de
midia e comunicacdo, falada ou digital;

c) Participacao em eventos corporativos ou institucionais
voltados ao incentivo a ética e integridade

d) Atuacao em entidades ou associacdes de classe;
e) Notas, mensagens ou publicagcdes no site da COMEXPORT.

II - Participar efetivamente dos treinamentos e atividades de
aprendizado da integridade conduzidos na Sociedade,
incentivando a participacao de todos os Colaboradores da
COMEXPORT;

III - integrar o Comité de Integridade da COMEXPORT,
mediante a participacao de um dos seus integrantes, eleito na
forma prevista no Coédigo, assegurando a autonomia e
independéncia dessa estrutura interna de integridade;

IV - Permitir a correta investigacao e apuragdao de denuncias
encaminhadas ao Comité de Integridade, inclusive com a
protecdo ao denunciante de boa-fé;

V - Implantar, monitorar, aprimorar e revisar o Programa de
Integridade da COMEXPORT, comprometendo-se a manutengao
desse Programa e a aprovacao, nos termos do Contrato Social
da Sociedade, das mudancas operadas no Cddigo;



VI - Promover o registro do Coddigo, tornando-o publico
também pela divulgagdo das suas regras no site da
COMEXPORT.

PUBLICIDADE E CONHECIMENTO DO CODIGO DE
INTEGRIDADE

Art. 6°. Com vistas a ampla divulgacdo dos termos do
Cédigo, copia do seu inteiro teor - bem como das atualizacdes
promovidas - serd disponibilizada no site da COMEXPORT, bem
como na rede interna (intranet), sendo também entregue a
todos aqueles abrangidos pelas suas disposicoes, na forma do
art. 40,

Paragrafo dnico. O Comité de Integridade devera
disponibilizar copia do Cdédigo de Integridade e dos demais
documentos que compdem o Programa de Integridade da
Sociedade mediante solicitagao.

Art. 7°. Todos os Colaboradores deverdo assinar o “Termo
de Conhecimento e Responsabilidade” constante do Anexo III
do Cddigo, apds tomar conhecimento do conteudo do Cddigo.

§ 10, Os Terceiros Relacionados deverdo, apds acesso ao
conteudo do Coddigo, assinar o “Termo de Conhecimento,
Adesao e Responsabilidade” constante de um dos anexos do
Cddigo;

§ 209. Os Termos referidos no caput e no § 1° deste artigo
deverao ser renovados a cada processo de revisao do
conteldo do Cédigo;



§ 30. Caberd ao Comité de Integridade providenciar a
renovacao dos Termos de Conhecimento, Adesao e
Responsabilidade ja assinados por Terceiros Relacionados;

§ 40, Em caso de negativa de algum Terceiro Relacionado em
assinar o Termo de Conhecimento, Adesao e Responsabilidade,
deverao ser observados os procedimentos previstos na Politica
de Relacionamento com Terceiros, parte integrante do
Programa de Integridade da COMEXPORT.

PARTE Il - OPERAGCAO

RECURSOS HUMANOS

Art.8°. A COMEXPORT se compromete a agir com a
observancia plena as normas relacionadas a saude e
seguranca dos seus Colaboradores, com a promogao de
condicdes de trabalho adequadas e sustentaveis.

Paragrafo Gnico. Nenhum empregado ou potencial
empregado recebera tratamento discriminatério ou qualquer
forma de assédio, intimidacdao ou qualquer outra conduta
inapropriada em consequéncia da sua personalidade, raca, cor
de pele, origem étnica, nacionalidade, posicdao social, idade,
religido, identidade de género, orientacdao sexual, estética
pessoal, condicao fisica, estado civil, opinido, convicgao
politica ou qualquer outro fator de identidade individual.

10



Art. 99, A selegdo e recrutamento de profissionais observara
as politicas elaboradas pelo setor de Recursos Humanos da
COMEXPORT, observadas, em relagao ao Programa de
Integridade, as premissas abaixo relacionadas.

§ 1°. Todo novo empregado selecionado devera assinar o
“"Termo de Conhecimento e Responsabilidade” previsto no
Anexo III, como condicao para a sua contratacgao;

§ 2°. E terminantemente proibida a indicacdo e selecdo de
profissionais indicados por Agentes Publicos, como condigdo a
obtencdo de beneficios pela COMEXPORT;

§ 39°. Deverd ser averiguado, no processo de selecdo, se o
pretende a vaga ocupa ou ocupou cargo ou emprego na
Administracao Publica, especialmente com poder de decisdo ou
de influéncia em assuntos de interesse da COMEXPORT e, caso
confirmado, devera o responsavel pela selegdo:

I - Consultar o Comité de Integridade com vistas a averiguar
eventual incompatibilidade com as normas da Lei
12.813/2013, a impedir a contratacao do profissional; e

I - Caso nao haja a incompatibilidade acima prevista,
solicitar do profissional, se decidida a sua contratacao, a
assinatura do “Termo de Inexisténcia de Impedimento”,
constante do Anexo V do Cddigo.

§ 4°. E vedada a contratacdo de menores de 18 anos, salvo
na condicao de Aprendiz, na forma da legislagao vigente;

8 59°. Na selegao para cargos ou fungdes de maior exposigao,
notadamente os que envolvem o contato direto com Agentes
Publicos, podera ser promovido background check pelo Comité
de Integridade, para além da checagem de antecedentes e
referéncias profissionais que devera ser conduzida pela area
de Recursos Humanos.
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Art. 10. A area de recursos humanos da COMEXPORT devera
atuar em constante interacdo com o Comité de Integridade
para, dentre outras providéncias:

a) Articular acOes integradas de interesse mutuo;

b) Colher e encaminhar denuncias, sugestdes e alteracdes
no Programa de Integridade;

c) Auxiliar na condugao dos treinamentos e atividades de
capacitagcao em integridade.

Art.11. E vedado o uso de aparelhos telefénicos da
companhia, de servidores de dados ou e-mails ou de quaisquer
outros equipamentos de comunicacdao ou de informatica, para
estabelecer qualquer tipo de comunicagao que trate das
condutas em desacordo com este Cddigo.

8§ 19. O uso do endereco de e-mail da COMEXPORT, bem como
dos seus equipamentos de informatica e servidores é exclusivo
para assuntos e temas profissionais e corporativos
relacionados a execucdo das atividades da COMEXPORT,
vedada a sua utilizacao para questdes pessoais;

8§ 29. Os Colaboradores deverao observar conduta respeitosa
na comunicacdao feita em midias eletronicas, incluindo, mas
ndo se limitando, redes sociais, blogs e comentarios em sites,
sendo vedado comportamento ofensivo em relagdao a
COMEXPORT e aos seus clientes;

§ 3°. Os Colaboradores se sujeitam a disciplina deste Cddigo
também com a utilizagcdo de aparelhos teleféonicos, enderegos
de e-mails ou de quaisquer outros equipamentos de
comunicacao ou de informatica, quando dessa utilizacao advier
conduta vedada pelo Cdédigo de Integridade que venha a ser
tornada publica.
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CONTRATAGAO COM TERCEIROS

Art. 12. A contratacdo realizada pela COMEXPORT observara
a Politica de Contratacdao com Terceiros, elaborada pelo
Comité de Integridade e aprovada pela Alta Diregdo, a partir
das regras gerais do Cédigo, e, especificamente, daquelas
dispostas nos artigos deste Capitulo.

Art. 13. A contratacdo de novos Terceiros Relacionados, sem
contratacdao anterior com a COMEXPORT devera ser precedida
de verificacao de antecedentes (background check), bem como
do efetivo exercicio da atividade para o qual estdao sendo
contratados, realizada pelo Comité de Integridade por
intermédio de instrumentos que permitam o resultado mais
amplo e eficaz dessa verificagao.

§ 1°. Em até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
sua nomeacao, o Comité de Integridade devera:

I - Levantar o universo de Terceiros Relacionados com a
COMEXPORT e promover sua separacao, na forma prevista
pela Politica de Contratacdo com Terceiros, conforme a
avaliacao de risco decorrente das suas atividades e servigos
prestados, nos seguintes niveis: "“Baixo Risco” e "“Risco
Elevado”;

II - Iniciar a verificacao referida no caput para todos os
Terceiros Relacionados, classificados como Risco Elevado, com
contratos ou instrumentos equivalentes vigentes com a
COMEXPORT, a ser concluida em prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias; e
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III - elaborar um cronograma de realizacdao de verificagdoes de
Terceiros Relacionados, que tenham relagdo continua de
fornecimento ou prestacao para a COMEXPORT, observando a
necessidade de verificacao periddica:

a) Semestral, para os Terceiros Relacionados classificados no
nivel Risco Elevado; e

b) Anual, para os Terceiros Relacionados classificados no nivel
Baixo Risco.

8§ 2°. A partir das verificacdes previstas no caput e no § 1°
deste artigo, o Comité de Integridade devera elaborar uma
relacao em que conste todos os Terceiros Relacionados aptos a
contratar com a COMEXPORT.

§ 39. A relacao referida no paragrafo anterior serd atualizada
com:

I - Os novos Terceiros Relacionados que, na forma do caput,
tenham sido considerados aptos apos a realizagdo da
verificacao de antecedentes; e

II - O resultado das verificacdes periddicas previstas no
inciso III do § 109,

Art. 14. O Comité de Integridade devera elaborar relatério
com o resultado da verificagao de antecedentes dos Terceiros
Relacionados, especialmente acerca de eventuais ocorréncias
que possam traduzir riscos a COMEXPORT.

§ 1°. Caso a verificagdo de antecedentes revele riscos a
integridade da COMEXPORT, o Comité de Integridade devera
elaborar relatério com a sua anadlise e conclusdes, com a
recomendacao:

a) Pela contratacao, desde que observadas medidas adicionais
de controle sobre o contratado e de mitigagao do risco; ou

14



b) Pela ndao contratacao.

§ 39. O relatéorio de verificagdo de antecedentes serad
encaminhado ao responsavel pela contratacdao, que podera3,
nas hipoteses do paragrafo anterior, apresentar razdes que
justifiguem a contratacdao, que serao apreciadas pelo Comité
de Integridade para eventual revisao da recomendacgao
anteriormente expedida.

I - Caso o Comité de Integridade nao reveja a sua
recomendacdo pela ndo contratacdao, o responsavel devera
promover a escolha de outro Terceiro Relacionado,
submetendo-o as regras e procedimentos previstos neste
Cddigo.

II - O Comité de Integridade podera rever sua recomendacao
caso entenda razoaveis as justificativas apresentadas,
mediante a demonstracao de elementos que atestem a
mitigacdo do risco a integridade da COMEXPORT,
especialmente se comprovada a adocao, pelo Terceiro
Relacionado, de medidas mitigadoras ou de saneamento de
ocorréncias apontadas na verificacdo de antecedentes.

III - Na hipdétese de recomendacdao negativa a Terceiro
Relacionado exclusivo, assim entendidos como aqueles que
sdo os Unicos capazes da entrega ou prestacdao necessaria a
COMEXPORT, seja por deterem exclusividade no fornecimento
ou prestagdo, seja por serem o0s Unicos com condigcdes
comerciais que viabilizem a atividade-fim da Sociedade, o
responsavel pela contratagdao devera encaminhar prova dessa
condicao, podendo ser utilizado para tanto, dentre outros
meios habeis:

a) Atestado fornecido pelo 6rgao de registro do comércio, pelo
Sindicato, Federagao ou Confederacao Patronal, ou, ainda,
por entidades equivalentes;
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b) Cotacdo de pregos com, no minimo, outros dois Terceiros
Relacionados;

c) Justificativa técnica que indique a primazia e adequacgao do
bem ou servico prestado pelo Terceiro Relacionado tido
como exclusivo.

IV - Nas hipdteses dos incisos II e III acima, caso se prossiga
com a contratagdo, a sua execucdao devera ser fiscalizada
diretamente pelo Comité de Integridade em conjunto com o
responsavel pela contratacdo, observadas, ainda, as seguintes
condigodes:

a) Todos os pagamentos realizados ao contratado deverao ser
previamente aprovados pelo Comité de Integridade; e

b) Quaisquer modificacdbes nas condicoes de execucao do
contrato deverdo ser aprovadas previamente pelo Comité
de Integridade.

Art. 15. Como condigdo prévia de contratagdo, o Comité de
Integridade ou o responsavel pela contratacao devera checar
se o Terceiro Relacionado figura no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), devendo rejeitar a
contratacao de Terceiros Relacionados que figurem nesses
cadastros.

Art. 16. Deverd ser exigida dos Terceiros Relacionados a
entrega:

I - Do Termo de Conhecimento, Adesao e Responsabilidade,
constante do Anexo IV; e

II - da Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento, constante
do Anexo VI, sobre a eventual relagdao, seja como empregado,
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socio, prestador de servico, colaborador ou qualquer outro
vinculo direto ou indireto, com quem exerca ou tenha exercido
cargo ou emprego na Administragdo Publica, que caracterize
situacao de conflito de interesse, conforme definido na Lei n©
12.813/2013 ou em quaisquer outras restricoes legais que
condicionem a contratagdo de ocupantes ou ex-ocupantes de
cargo ou emprego na Administracao Publica.

8§ 1°. Nos casos em que seja declarada a relacao referida
neste artigo, caberda ao Comité de Integridade avaliar a
adocao de medidas adicionais de mitigacao de eventuais riscos
de desconformidades, inclusive aquelas previstas no inciso IV
do art. 14 do Cédigo.

§ 29. Sem prejuizo das condicbes da Lei n° 12.813/2013, é
vedada a utilizacao de quaisquer informacgdes sigilosas ou
privilegiadas da Administracdao Publica, obtida junto a quem
exerca ou tenha exercido cargo ou emprego publico.

Art. 17. A contratagdo de Terceiros Relacionados devera ser
orcada de acordo com parametros de mercado.

8§ 1°. Na hipétese de orcamentos superiores aos valores
usualmente praticados, devera ser exigida a justificativa do
valor adicional e a demonstracao dos custos efetivos
incorridos por Terceiros Relacionados nos contratos celebrados
com a COMEXPORT;

8§ 29 Os contratos e instrumentos equivalentes celebrados pela
COMEXPORT com Terceiros Relacionados deverao explicitar o
escopo contratado e a respectiva remuneracao, sendo vedada
qualquer remuneragao ou pagamento nao previstos de modo
expresso nos respectivos instrumentos;

8§ 3° Os pagamentos deverao ser realizados na forma prevista
em contrato ou instrumento equivalente, observada a
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obrigacao de emissao de notas fiscais que definam e detalhem
o objeto do pagamento efetuado, vedada a intermediacao de
terceiros, salvo quando decorrente de previsao legal ou
regulamentar, ou, ainda, se assim for usualmente praticado no
desempenho especifico da respectiva prestacdao contratada,
hipdétese na qual essa intermediagdo devera ser devidamente
prevista contratualmente;

CONTABILIDADE E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 18. Considerando a complexidade e relevancia dos
registros contdbeis nas operagdbes e atividades da
COMEXPORT, o detalhamento dos procedimentos para os
registros contabeis sera feito na Politica de Registros
Contabeis e Controladoria, observadas as normas previstas
nesse Capitulo.

Art. 19. Os registros contadbeis deverdo obedecer
estritamente a legislacao vigente, inclusive aos
pronunciamentos e atos normativos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e as normativas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Art. 20. Os registros contabeis da COMEXPORT devem
refletir de forma completa e precisa as transagdes realizadas,
de modo que qualquer recebimento de receita ou dispéndio
realizado, em custos, despesas ou investimentos, seja
devidamente registrado, observadas as normas contabeis
vigentes.
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Art. 21. As demonstragbes financeiras da COMEXPORT serdo
sempre auditadas por auditores externos e deverao ser
publicadas, anualmente, no site da Sociedade.

Art. 22. Na hipdtese de duvidas sobre os registros contabeis
e demonstragdes financeiras, o Comité de Integridade podera
ser acionado, tendo esse a prerrogativa de,
independentemente de solicitacdo do setor responsavel,
solicitar esclarecimentos dos responsaveis pelos registros
contabeis e elaboracdo das demonstracdes financeiras.

RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA

Art. 23. A COMEXPORT dispGe de area interna de consultoria
tributaria, responsavel pelo recebimento e encaminhamento de
consultas das demais areas da Sociedade, bem como pelo
planejamento tributario nas operacgdes e atividades realizadas.

Art. 24. Considerando a relevancia da correta interpretagéao
e aplicacdao da legislacao tributaria, a consultoria tributaria
devera ser sempre acionada quando a operacao envolver:

I - um insumo, bem ou mercadoria ainda nao integrantes do
portfélio da COMEXPORT; ou

II - o transporte de insumo, bem ou mercadoria entre
diferentes Estados brasileiros.

Art. 25. Independentemente das causas de consulta
obrigatdéria previstas no artigo anterior, a consultoria
tributaria da Sociedade devera ser consultada quando, para a
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operacao em questao, nao tiver sido emitido opinativo anterior
em periodo superior a 12 (doze) meses.

Art. 26. A consultoria tributdria, dentro das atividades de
planejamento tributario, cabera opinar sobre as alternativas
de enquadramento tributario de uma determinada operacao,
observadas as seguintes premissas:

I - em nenhuma hipoétese serd recomendado enquadramento
ou procedimento que contrarie expressamente disposicao de
lei ou regulamento;

II - o opinativo devera sempre observar a legislagao vigente,
tendo arrimo em interpretacao de dispositivo legal ou
regulamentar, expressamente mencionado em suas razdes;

III - sempre que possivel, o opinativo devera se lastrear na
jurisprudéncia dos Tribunais e dos o6rgaos administrativos
fiscais (Conselho Administrativo de Recursos Fiscais,
conselhos de contribuintes, etc.).

§ 19, Emitido o opinativo da consultoria tributaria, o
responsavel pela operacdo devera:

I - seguir integralmente a recomendacao do opinativo,
inclusive para nao prosseguir com a operagao caso este se
mostre contraria a legislagdo tributaria; ou

II - discordar, integral ou parcialmente do opinativo, hipdtese
na qual, antes de prosseguir com a operacao, devera contratar
consultoria técnico ou juridica externa.

§ 20, Caso o0 parecer de consultoria externa ratifique as
conclusdes da consultoria tributdria da Companhia, o
responsavel pela operacdao devera acompanhar integralmente
a recomendacao desses opinativos.
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8§ 39. Caso o parecer de consultoria externa retifique as
conclusdes da consultoria tributdaria da Companhia, o
responsavel pela operacdao podera acompanhar as conclusdes
do opinativo externo.

Art. 27. Anualmente, ou periodicidade menor, se assim
entender cabivel, a consultoria tributdaria da Companhia
devera promover treinamentos especificos sobre a legislagao
tributdaria e aspectos tributdrios das operagbes da
COMEXPORT.

GESTAO DE INFORMAGAO

Art. 28. Com o intuito de auxiliar o controle e investigacdo
posteriores, os documentos e informagdes a seguir deverao
ser devidamente registrados e arquivados, preferencialmente
em meio digital, durante os periodos minimos adiante
especificados:

I - Documentacao referente a relacgio da COMEXPORT com a
Administracdao Publica, incluindo, mas ndo se limitando, os
extratos de reunidao e encontros com agentes publicos, a
participacao em licitagdes, contratos celebrados, inclusive
correlatos, processos de fiscalizagao, procedimentos
relacionados a cobranca e pagamento de tributos e
procedimentos de licenciamento ou obtencao de autorizagdes
ou permissdes administrativas: prazo indeterminado;

II - Registros contabeis e demonstragdes financeiras, e os
respectivos relatdrios de auditora: 05 (cinco) anos;

III - Comprovantes de calculo e pagamento de tributos: 05
(cinco) anos;
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IV - Registros trabalhistas: 05 (cinco) anos;

V - Documentacao relativa aos contratos ou instrumentos
equivalentes celebrados com Terceiros Relacionados, salvo
aqueles relacionados a prestacdao de servigos relativos a
obtencao de licengas ou a atividades de desembaracgo
aduaneiro: 05 (cinco) anos;

VI - Documentacgao relativa aos contratos ou instrumentos
equivalentes celebrados com Terceiros Relacionados, relativos
a prestacdo de servigos relativos a obtencdo de licencas ou a
atividades de desembaraco aduaneiro: 10 (dez) anos;

VI - O registro de e-mails, cartas, oficios ou quaisquer formas
de comunicacao escrita, ressalvadas aquelas referidas nos
incisos I e VI, que observarao os mesmos prazos neles
previstos: 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A critério da Alta Direcdao ou do Comité de
Integridade, os prazos acima poderao ser estendidos, para
documentos, registros e informacgdes especificas.

Art.29. Nos contratos e instrumentos equivalentes
celebrados pela COMEXPORT cabera ao respectivo gerente de
conta a obrigagcao de registrar e reduzir a termo:

a) o instrumento contratual ou equivalente;

b) as comunicagbes com a outra(s) parte(s) contratante(s)
relacionadas a: renegociagdo das condigdes contratuais,
informacgao de descumprimento de obrigagdes, constituicao
de mora, aplicacao de sancgdes contratuais, pagamento de
indenizacdes e rescisao contratual; e

c) comprovacao da entrega do objeto contratado.

Art.30. As informagGes confidenciais da COMEXPORT, seus
negodcios, clientes, fornecedores, parceiros comerciais ou

22



Terceiros Relacionados deverao ser protegidas, vedado aos
destinatarios deste Codigo a utilizacdao dessas informacgoes,
salvo por expressa previsao legal, decisao judicial, ou, ainda,
quando autorizado pela COMEXPORT.

8§ 19, Os dados pessoais dos Colaboradores da COMEXPORT
também sdo informacdes confidenciais, cabendo aqueles que
detenham acesso a esses dados a obrigacdao de manté-los
privados e protegidos;

§ 2°. A restricdo do paragrafo anterior nao alcanca a
divulgacao dos ocupantes de fungbdes de Alta Diregao da
Sociedade na comunicagao oficial da COMEXPORT,
especialmente no site;

8§ 3°. Quaisquer violacdes ao dever de confidencialidade
previsto neste artigo devera ser imediatamente comunicado ao
Comité de Integridade.

OPERAGCOES

Art.31. A COMEXPORT concentra suas atividades nas
seguintes modalidades operacionais:

I - Compra e venda por encomenda;
II - Importagao por conta e ordem de terceiros; e
IIT - Importacdo propria ou distribuicao.

§ 19, Cada uma dessas modalidades se submete a normativas
especificas e se caracterizam por elementos proprios, que
devem ser compreendidos por todos os Colaboradores
envolvidos diretamente nas negociagbes e execucao dos
servigos em cada uma dessas modalidades.
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§ 2°. O “Manual de Procedimentos Operacionais” contém o
detalhamento de cada modalidade operacional, devendo ser
distribuido a cada Colaborador, sendo parte integrante da
Politica de Treinamento e Aprendizado em Integridade.

RELACAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art.32. Quaisquer interacbes entre a COMEXPORT, seus
Colaboradores e a Administracao Publica serdao disciplinadas
por esse Capitulo e pela Politica Anticorrupcdo, parte
integrante do Programa de Integridade da Sociedade.

Paragrafo Gnico. S3o exemplos de interacdes com a
Administracao Publica:

a) A participacao em licitagoes;

b) A execucao de contratos;

c) O pagamento de tributos;

d) A sujeicdo a fiscalizacdo exercida pela Administracao
Publica; e

e) A obtengao de licengas, autorizagdes, permissdes e
certidoes.

Art. 33. Na relacdo com a Administragdo Publica, é
terminantemente proibida a realizagdao de qualquer pagamento
nao previsto em lei ou regulamento, que resulte ou ndao em
beneficio a COMEXPORT ou a terceiros.
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§ 1°. E também terminantemente proibido prometer, oferecer
ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a
Agente Publico, ou a pessoa - fisica ou juridica - a ele
relacionada.

8§ 29, Inclui-se no conceito de pagamento indevido referido no
caput qualquer um que tenha sido exigido por Agente Publico
a titulo de facilitacao ou taxa de urgéncia, nao prevista em lei
ou regulamento geral, com o intuito de acelerar a conclusao
de processos administrativos, inclusive a obtencao de licencas,
autorizacoes, certiddoes e permissoes.

Art. 34. Toda e qualquer comunicagdo com Agente Publico,
no ambito das atividades ou no interesse, direto ou indireto,
da COMEXPORT deverda ser formalizada e registrada para
controle posterior.

8§ 1°. Quando disciplinada em lei ou regulamento, a forma ou
procedimento de contato ou comunicacdao com Agente Publico
devera ser estritamente observada pelo Colaborador da
COMEXPORT ou por Terceiro Relacionado que esteja atuando
em nome da Sociedade.

8§ 2°. Na comunicacao com Agentes Publicos, o Colaborador ou
Terceiro Relacionado atuando em nome da COMEXPORT
devera:

I - optar preferencialmente por reunidao presencial, devendo
requisita-la formalmente por meio dos canais ou
procedimentos institucionais existentes;

II - adotar a comunicacao por contato teleféonico ou por
correio eletrénico apenas quando previsto em lei, regulamento
ou ato administrativo especifico (edital, licenga, certidao,
etc.), em situacgoes de urgéncia ou para mero
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encaminhamento ou recebimento de solicitagOes
procedimentais, relacionadas a processos existentes;

II - registrar, em sua agenda, a realizacao da reuniao ou
contato, com informacdes relativas ao tema e interlocutor;

III - elaborar extratos das reunides realizadas ou contatos
estabelecidos, conforme o modelo constante do Anexo VII, que
deverado ficar guardados sob a responsabilidade do Comité de
Integridade;

IV - ser acompanhado por outro Colaborador, sempre que
econdmica e tecnicamente possivel, em reunioes
estrategicamente relevantes;

V - Terceiros Relacionados que estejam atuando em nome da
COMEXPORT deverao promover a comunicacao do Colaborador
responsavel sempre que for solicitada pelo Agente Publico
reuniao ou quando realizada comunicagao por este
diretamente ao Terceiro Relacionado;

V - realizar reunides nas dependéncias oficiais da entidade ou
orgao da Administracdao Publica, ou nas dependéncias da
COMEXPORT, ou, no caso de contatos telefébnicos ou por
correio eletronico, realizda-los em linhas e servidores
corporativos.

Art.35. Respeitadas as garantias e protegGes legais voltadas
a coibir excessos praticados por Agentes Publicos, é vedado
aos Colaboradores ou Terceiros Relacionados que esteja
atuando em nome da COMEXPORT dificultar as atividades
envolvidas na investigacdao ou fiscalizacao realizada pela
Administragcdao Publica, ou intervir indevidamente em sua
atuacao.

Paragrafo unico. O Comité de Integridade sera informado de
todos os processos de fiscalizacao promovidos pela
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Administracdao Publica e, naqueles processos relativos a
eventual pratica de ilicito ou conduta vedada pela Lei n©°
12.846/2013, sera o responsavel pela interlocugcdo com os
Agentes Publicos responsaveis pela fiscalizagao.

Art. 36. A participagdo da COMEXPORT em licitacdes publicas
e a execucao de contratos administrativos por ela celebrados
deverad observar estritamente a legislacao  vigente,
especialmente a Lei 8.666/1993 e a Lei 12.846/2013.

8§ 1°. S3ao vedadas quaisquer condutas que frustrem ou
fraudem o carater competitivo de procedimentos licitatérios,
especialmente as que envolvam ajustes ou combinacgao
indevida entre privados ou entre estes e Agentes Publicos.

8§ 2°. Na constituicdo de consorcios para participar de
licitacOes publicas, serdao observadas as seguintes condigodes:

I - A COMEXPORT devera entregar cépia do Coddigo as
consorciadas, demandando, como condicao para a formacgao do
consorcio a assinatura do Termo constante do Anexo IV ou a
comprovacao, atestada pelo Comité de Integridade, que a
consorciada possui Programa de Integridade compativel;

II - N&o serdao constituidos consoércios com empresas que
estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas
Declaradas Inidoéneas e Suspensas (CEIS), ou no Cadastro
Nacional das Empresas Punidas (CENP);

III - Os instrumentos de compromisso de constituicao e de
constituicdo definitiva do consdrcio deverao prever,
adicionalmente:

a) A declaragdao de comprometimento das consorciadas a
observancia das disposicbes da legislagdao vigente,
inclusive, da Lei n© 12.813/2013 e da Lei n® 12.846/2013,
repudiando expressamente a pratica de fraude e corrupcgao;
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b) A obrigacdo de comunicagcao em caso de cometimento de
atos fraudulentos ou de corrupgao por parte de outra
consorciada;

c) A responsabilidade especifica da consorciada que praticar
atos fraudulentos ou de corrupcgao, inclusive com a sua
exclusao do consércio e obrigacao de ressarcimento por
eventuais perdas e danos ocasionados as demais
consorciadas em virtude da sua ma-conduta.

Art. 37. Na execucdo dos contratos administrativos, a
COMEXPORT - ou consércio por ela integrado - devera
observar os termos originais da avenca, respeitadas as
disposicOes legais e contratuais especificas que autorizam e
disciplinam alteragdes contratuais

8§ 1°. Pleitos de alteragao contratual a serem encaminhados
pela COMEXPORT, sejam ou nao decorrentes da necessidade
de recomposicdao de equilibrio econOmico-financeiro da
respectiva avenca, deverdao ser submetidos a analise prévia do
Comité de Integridade, para verificacdo do atendimento aos
requisitos formais para a alteragao pretendida.

§ 29°. A critério do Comité de Integridade, podera ser
solicitado consultoria externa, técnica ou juridica, quanto a
legalidade e adequacao da alteragao pretendida e do
respectivo processo de celebragao de termo aditivo.

§ 39, Os dados relativos aos contratos administrativos
executados pela COMEXPORT deverao ser encaminhados ao
Comité de Integridade, que promovera o seu registro e
armazenamento por prazo indeterminado, na forma do Cddigo.

8§ 4°. Quando subcontratada em contratos administrativos, a
COMEXPORT devera observar, no que couber, as disposicoes
desse artigo.
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Art. 38. A COMEXPORT conta com uma area especifica de
atividades relacionadas ao desembaraco aduaneiro, voltada
aos aspectos consultivos e operacionais da liberagao de
insumos e mercadorias nas atividades da Sociedade.

Art. 39. A divisdo consultiva da d4rea de desembaraco
aduaneiro é a responsavel pela andlise das licencas,
autorizacdes, permissoes, certidoes e demais documentos
exigidos das autoridades administrativas para a liberagao de
insumos e mercadorias.

§ 1°. A divisdo consultiva da adrea de desembaraco aduaneiro
caberd a elaboracdao de manuais especificos ou orientacdes
encaminhadas as demais areas responsaveis pelas operacdes
da COMEXPORT, contendo as diretrizes que deverao ser
observadas no processo de importacao ou exportagao de
mercadorias e insumos, bem como na sua liberagao pelas
autoridades administrativas.

8§ 2°. Na hipotese de uma operacao envolvendo um
determinado bem ou insumo nao constar dos manuais e
orientacdes ja elaborados pela divisao consultiva da area de
desembaraco aduaneiro, o responsavel pela operacdao devera
encaminhar consulta para a obtengao da documentacao e
procedimentos necessarios a consecucao dessa operagao.

8§ 39°. As orientacdes e opinativos da divisao consultiva da
area de desembaraco aduaneiro deverdao ser seguidas pelos
demais Colaboradores que, caso discordem ou tenham duvidas
adicionais, deverdo contratar pareceres e opinativos técnicos e
juridicos de consultores externos.
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Art. 40. A divisdo operacional da &rea de desembaraco
aduaneiro caberd a execucgdo direta dos procedimentos de
liberagao de insumos e mercadorias, inclusive para obtencgao
da documentacdo necessaria.

§ 19°. A divisao operacional da area de desembaraco devera3,
para além das disposicdes gerais de relacionamento com
Agentes Publicos, observar as seguintes regras:

I - Rejeitar, de imediato, quaisquer convites, insinuacgoes,
indicacOes, feitas por Agentes Publicos ou por terceiros a ele
relacionados, para a realizacao de encontros em locais fora
das dependéncias do respectivo o6rgao ou entidade da
Administracao ou da COMEXPORT;

II - Comunicar imediatamente ao Comité de Integridade
qualquer empecilho, obstaculo, atraso anormal, ocasionado
por desidia deliberada do Agente Publico.

PARTE Ill - EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Art. 41. De modo a assegurar a efetividade do Programa de
Integridade, a COMEXPORT se compromete a adotar as
seguintes medidas e providéncias, regulamentadas nos artigos
dessa Parte III do Cdédigo e em documentos auxiliares aqui
mencionados:

I - Elaboracao do “Perfil de Risco” da Sociedade, documento
com a descricdo objetiva das caracteristicas da COMEXPORT e
das suas operagdes, de modo a evidenciar os pontos de maior
exposicao e risco, com indicativo de medidas preventivas e
mitigadoras, a ser revisto anualmente pelo Comité de
Integridade;
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II - Realizacdo de treinamentos e aprendizado de integridade,
concebidos e avaliados de acordo com a “Politica de
Aprendizado de Integridade”;

III - Monitoramento constante da compreensao e execugao
do Programa de Integridade, realizado por meio do Comité de
Integridade, a partir do levantamento, analise e
encaminhamento dos dados objetivos, pelas sugestdes,
informagdes e denuncias obtidas pelos canais de comunicacao;

IV - Revisao periédica do Cddigo de Integridade, das
politicas, manuais, regras e procedimentos que compdem o
Programa de Integridade;

V - Instituicdo de um Comité de Integridade, previsto no
Contrato Social da Sociedade; e

VI - Aplicacao de medidas disciplinares, observado o direito
ao contraditério e ampla defesa, materializados em processo
instaurado e conduzido pelo Comité de Integridade.

TREINAMENTO E APRENDIZAGEM

Art.42. Para assegurar a devida compreensdo e observancia
do Programa de Integridade, cabera ao Comité de Integridade,
com o0 apoio e suporte da Alta Diregao, a promogao de
treinamentos peridédicos, que poderdao incluir, além da
distribuicao de material de aprendizado e canal permanente
para esclarecimentos, a realizacdo de cursos, seminarios e
palestras destinadas aos Colaboradores e, quando necessario,
aos Terceiros Relacionados.

§ 1°. Os treinamentos serdao obrigatdérios para os Terceiros
Relacionados que atuem em nome da COMEXPORT no
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relacionamento direto com Agentes Publicos, notadamente em
atividades voltadas ao desembaraco aduaneiro;

§ 2°. A COMEXPORT devera prover a estrutura e locais
adequados a realizagcdo dos treinamentos relativos ao
Programa de Integridade.

Art.43. Apds a realizacdo de cada treinamento ou atividade
de aprendizado, devera ser aplicado teste ou instrumento
equivalente de avaliacao de desempenho, com a aferigao da
compreensdao do conteudo apresentado, a ser respondido por
todos os participantes.

Paragrafo Gnico. Na forma especificada pela Politica de
Aprendizado de Integridade, os resultados obtidos com os
testes e instrumentos referidos no caput poderao:

I - Orientar a realizagao de novos treinamentos ou atividades
especificas, caso tenha restado demonstrada a nao
compreensao do conteudo apresentacao;

II - Orientar a revisao de pontos e documentos do Programa
de Integridade, caso tenha restado demonstrado que tais
pontos ou documentos nao possuam a clareza e objetividade
necessarias;

IITI - Ser utilizados, de acordo com politicas especificas de
recursos humanos, como parametro de remuneragdo e
promocoes de Colaboradores, a partir da sua assiduidade e
acertos; e

IV - No caso dos Terceiros Relacionados, orientar a eventual
exclusao do rol de fornecedores e prestadores de servigos da
COMEXPORT ou a prioridade na escolha dentre aqueles que
figuram nesse rol.
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MONITORAMENTO

Art.44. O Comité de Integridade realizard o constante
monitoramento do Programa de Integridade, com vistas a
identificar e corrigir fragilidades e assegurar a eficacia das
regras e procedimentos nele previstos.

Paragrafo Gnico. S3o meios de realizacdao do monitoramento
do Programa de Integridade:

I - O Canal de Comunicacdo e Denuncia, a partir da coleta,
analise e encaminhamento das sugestdes, criticas e duavidas
submetidas e das denuUncias apresentadas, especialmente
daquelas que tenham sido jugadas procedentes;

II - Pesquisas de avaliagao do Programa, conduzidas junto
aos Colaboradores e Terceiros Relacionados;

III - Avaliacao de desempenho dos treinamentos realizados,
na forma do art. 43 e da Politica de Aprendizado de
Integridade; e

IV - Elaboracdao de Relatério Anual pelo Comité de
Integridade.

Art.45. Todas as comunicaglGes e denuncias realizadas pelo
Canal de Comunicagdo e Denuncia deverdao ser registradas
pelo Comité de Integridade, que devera, ainda, dispor de
instrumento permanente de controle das comunicacdes e
denuncias, especialmente acerca do seu resultado e
encaminhamento.

Paragrafo Unico. O registro e controle das comunicagdes e
denuncias servira a identificacdo de pontos de atengdo e riscos
de desconformidades, principalmente a partir da recorréncia
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de temas, cabendo ao Comité de Integridade, de posse dessas
informacgdes adotar, dentre outras, as seguintes medidas:

I - Realizacdao de treinamento especifico para o saneamento
de duvidas recorrentes;

II - Revisdao do Cddigo de Integridade e das Politicas e
manuais do Programa de Integridade, seja para tornar-lhes
mais compreensiveis em pontos de maior incompreensdao, seja
para prover medidas preventivas e mitigadoras para riscos
identificados; e

III - Revisdao do Perfil de Risco, quando necessario o
destaque a algum ponto de atencao ou de maior exposigao
identificado.

Art. 46. As denlncias da pratica de atos e condutas
contrarias ao a legalidade e ao Programa de Integridade,
notadamente as normas contidas no Cddigo, serao
encaminhadas ao Comité de Integridade.

§ 1°. As denulncias deverdao ser sempre formalizadas e por
escrito, podendo ser encaminhadas:

a) Pelas urnas presentes nas instalagdes da Sociedade; ou

b) Por e-mail encaminhado ao Comité de Integridade, no
seguinte endereco compliance@comeport.com.br.

8§ 29. Nos casos em que haja a identificagcao do denunciante, o
Comité de Integridade devera guardar sigilo quanto a
identidade do denunciante de boa-fé e somente divulgara a
origem da denulncia quando imprescindivel a investigacao,
para assegurar o cumprimento do § 3° desse artigo, ou para
apurar eventual ma-fé ou calunia, ao término das
investigagoes.
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§ 3°. Ao denunciante de boa-fé é assegurada a protecao
contra represalias em virtude da denuncia por ele realizada.

Art. 47. O procedimento de apuracdo das denuncias sera
conduzido pelo Comité de Integridade, a quem caberda a
realizacao das investigagdes que se fagam necessarias a prova
do alegado.

§ 1°. O procedimento de apuracao de denlncias devera ser
formalizado e documentado, sendo reduzidos a termo todos os
atos nao escritos nele praticados;

§ 2°. Ao acusado é assegurada ampla defesa e contraditoério;

§ 39°. Sera de até 90 (noventa) dias o prazo para a realizagao
de atos, inclusive manifestacdoes de terceiros, bem como para
a conclusao do procedimento de apuracao de denuncias,
admitida a prorrogacao mediante justificativa fundamentada
do Comité de Integridade, a partir da complexidade na
realizacdo dos atos necessarios a conclusao do procedimento.

8§ 4°. Na conducdao dos processos de investigacao, o Comité de
Integridade podera contar com a assessoria e consultoria de
terceiros, notadamente empresas de auditoria e investigacao e
escritérios de advocacia, contratados para este fim;

§ 5°. A critério do Comité de Integridade, podera ser
solicitado o apoio de Colaboradores para a realizagao de
tarefas necessarias aos procedimentos de apuracgao,
observadas as seguintes disposicdes:

I - a solicitacdo devera observar a pertinéncia com os
objetivos do Programa de Integridade, devendo, sempre que
possivel, evitar o comprometimento da execugdo das tarefas e
atividades usuais do empregado ou colaborador;
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II - a duracao do apoio serd determinada pelo Comité de
Integridade, em prazo razoavel a consecugdao dos seus
objetivos;

III - somente serd aceita a negativa por parte do empregado
ou colaborador quando este comprovar que o apoio prestado
podera prejudicar a consecucao das suas atividades e tarefas
usuais.

8§ 6°. A Alta Direcao se compromete a nao interferir
indevidamente na conducao dos procedimentos de apuracao,
comprometendo-se, ainda, a colaborar com o Comité de
Integridade nas providéncias necessarias, assegurando a sua
autonomia e autoridade;

§ 7°. Sem prejuizo do regular procedimento de apuragdo, o
Comité de Integridade devera, quando do recebimento da
denudncia e com o apoio da Alta Direcdao, adotar medidas para
a pronta interrupcao de eventuais irregularidades ou infragoes
referidas na denlncia, bem como tomar as providéncias
necessarias a remediacdo de danos eventualmente gerados.

Art. 48. Caberd ao Comité de Integridade, ao término do
procedimento de apuracdo, elaborar relatério fundamentado,
com a descricao detalhada do ato investigado e das provas
produzidas, com todas as providéncias adotadas no decorrer
do procedimento.

8§ 1°. No relatéorio, o Comité de Integridade podera, a partir
dos fatos e provas apuradas:

I - Recomendar o arquivamento da denuncia, declarando,
ainda, eventual ma-fé do denunciante, caso este tenha se
identificado; ou
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II - Recomendar a aplicagdao das medidas disciplinares
previstas nesse Cdédigo, com a identificacdo clara dos
envolvidos e da sua participagdo na ocorréncia do ilicito.

§ 2°. O relatoério poderd, ainda, encaminhar eventual medida
de aprimoramento ou revisao do Programa de Integridade, de
acordo com o0s mecanismos e procedimentos previstos no
Cddigo.

Art. 49. Aos Colaboradores e Terceiros Relacionados ¢é
facultado o direito de autodenuncia, da qual podera resultar a
celebracao de Acordo de Colaboracdo, que devera prever:

I - A descricao detalhada dos fatos relativos ao ato ilicito;

II - A indicacao de participacao de terceiros, se houver, com
a exata contribuicao de cada um deles ao cometimento do
ilicito;

III - as medidas de reparacao dos danos em virtude do ilicito,
inclusive com a eventual restituicao de valores.

Paragrafo Unico. E vedada a celebracdo de Acordo de
Colaboragdo com quem ja tenha o feito anteriormente.

Art. 50. Caberda ao Comité de Integridade, semestralmente,
realizar pesquisa de satisfagao do Programa de Integridade
junto aos Colaboradores.

Paragrafo Unico. O resultado da pesquisa de satisfagao
devera ser analisado pelo Comité de Integridade que, caso
identifique algum ponto relevante, podera revisar pontos do
Programa de Integridade, observada a obrigatoriedade de
itens que digam respeito ao conteldo minimo que se espera
de um Programa dessa natureza.
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Art. 51. Como resultado da pratica e aplicagdo do Programa
de Integridade, ao término de cada ano, o Comité de
Integridade devera elaborar Relatério Anual, no qual devera
constar:

I - A relagao dos treinamentos e atividades de aprendizado
realizadas, com as respectivas listas de presenca;

II - A relagao das avaliagcdes de desempenho realizadas, com
o resultado geral obtido, sem identificacdes pessoais;

III - o resultado das pesquisas de satisfacao realizadas, com
o destaque aos pontos mais criticados;

IV - A relagcdao das denuncias apresentadas, constando
sinteticamente, o tema relacionado a cada uma, a conclusao
pelo arquivamento ou aplicacao de medidas disciplinares e o
eventual encaminhamento de alteragcdes no Programa de
Integridade;

V - Os atos especificamente praticados pela Alta Diregao, na
forma prevista pelo Cddigo;

VI - Os pareceres, estudos, levantamentos, relatérios e
demais documentos produzidos pelos consultores externos
eventualmente contratados para a prestacao de servigos
relacionados aos temas do Programa de Integridade;

VII - o levantamento, com respectiva comprovagao por meio
de recibos e notas fiscais, dos gastos incorridos pela
COMEXPORT em medidas relacionadas a aplicacdao do
Programa de Integridade, incluindo, mas nao se limitando:

a) A contratacao de consultores externos;

b) A contratacao e remuneragao de Colaboradores
especificamente designados para fungbes relacionadas a
aplicacao e monitoramento do Programa de Integridade;
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c) A remuneragao adicional eventualmente devida aos
Colaboradores que tenham sido alocados, parcial ou
integralmente, as fungles relacionadas a aplicacdo e
monitoramento do Programa de Integridade;

d) Os custos com a realizagcao de treinamentos e na produgao
do material de aprendizado de integridade, incluindo
honorarios de palestrantes e professores, impressao de
material didatico, aluguel de espacos e equipamentos;

e) Passagens, hospedagem e despesas incorridas na condugao
dos processos de apuracao de denuncias; e

f) Bonificacdes ou prémios conferidos aos Colaboradores
como recompensa ou contrapartida ao estrito cumprimento
do Programa de Integridade, observadas as disposigcoes
desse Cddigo, do plano de carreira e de eventuais politicas
de remuneracao da Sociedade.

VIII - as alteragbes eventualmente realizadas para o
aprimoramento do Programa de Integridade; e

IX - as recomendagdes porventura existentes para o
aprimoramento futuro do Programa de Integridade, que nao
tenham sido ainda implantadas pelos mecanismos previstos no
Cdédigo.

REVISAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art.52. Com vistas a assegurar a atualidade e efetividade do
Programa de Integridade, o Codédigo de Integridade, as
politicas, manuais, regras e procedimentos que o compdem
deverao ser constantemente revisados para adequa-los aos
riscos aos quais se sujeita a COMEXPORT e as eventuais
alteragOes legislativas e regulamentares.
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Art. 53. A revisdo do Programa de Integridade ficarad a cargo
do Comité de Integridade, que devera promover discussdes
internas e colher eventuais colaboracdes daqueles abrangidos
por esse Cédigo.

§ 1°. Na revisdao do Programa de Integridade, o Comité de
Etica deverd considerar:

a) o resultado dos instrumentos de monitoramento,
conforme regulamentado nesse Cédigo;

b) os Relatorios de Avaliacao produzidos pela Secretaria do
Pro-Etica em anos anteriores, tenha ou nao a COMEXPORT
obtido a certificacao; e

c) a existéncia de novos parametros, manuais, normas ou
procedimentos- padrao, que orientem a elaboracao de
Programas de Integridade ou a adogao de praticas de combate
a corrupgao.

§ 20, Na tarefa de revisao do Programa de Integridade, o
Comité de Integridade podera recomendar a contratacdo de
consultores externos para auxilia-lo.

Art. 54. As revisGes promovidas no Cdédigo de Integridade
serao submetidas a aprovacao dos sécios da Sociedade.

MEDIDAS DISCIPLINARES E PROCESSO DE APURAGAO

Art.55. Infracbes ao disposto no Cdédigo de Integridade
poderao acarretar a aplicacdao das seguintes medidas
disciplinares:
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I - No caso dos sécios da COMEXPORT:
a) Censura perante o quadro de sbécios da Sociedade;

b) Pagamento de indenizagdo referente aos danos e prejuizos
ocasionados a Sociedade em virtude da infracdo cometida;

c) Desligamento ad referendum da Sociedade, mediante o
pagamento prévio do valor da sua participagcdo, descontado
o valor de eventual indenizagdo devida a Sociedade, na
forma da alinea anterior.

II - No caso de Colaboradores:

a) Adverténcia reservada pelo Comité de Etica, sem registro
no histdrico profissional do infrator;

b) Adverténcia formal pelo Comité de Etica, com registro no
histdrico profissional do infrator;

c) Perda de bonificagcdo, prémios, gratificagcdes ou similares,
previstos na politica de remuneracao da Sociedade;

d) Demissao por justa causa, observada a legislacao vigente;

e) Pagamento de indenizacdo referente aos danos e prejuizos
ocasionados a Sociedade em virtude da infracdao cometida.

III - no caso de Terceiros Relacionados:

a) Aplicacao de multa prevista nos instrumentos contratuais
ou equivalentes;

b) Retirada da lista de Terceiros Relacionados Habilitados;
c) Extingdo do vinculo com a COMEXPORT, mediante
rescisao ou resolucao contratual, nao sendo devida nenhuma
indenizacao por parte da COMEXPORT;

d) Proibicdo de ser contratada ou estabelecer quaisquer
vinculos com a COMEXPORT por prazo nao inferior a 2 (dois)
anos;

e) Pagamento de indenizagdo pelos danos e prejuizos
ocasionados a COMEXPORT em virtude da infracdao cometida.
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Art. 56. A aplicacdo de medidas disciplinares serd promovida
pelos sécios da COMEXPORT, a partir do relatério elaborado
pelo Comité de Integridade, podendo ser realizada mediante
mera ratificacao, quando acatada integralmente a
fundamentacao desse relatério.

§ 1°. Quando a decisdao dos Sécios contrariar a recomendagao
do Comité de |Integridade devera ser devidamente
fundamentada com as razdes de desconsideracao;

8§ 2°. Quando o processo de apuragao comprovar o
cometimento de crime por parte do investigado,
expressamente previsto na legislagao brasileira, o Comité de
Integridade, respaldado em parecer juridico e com a anuéncia
da Alta Direcdao, devera promover a comunicacao do fato a
autoridade competente;

8§ 3°. Quando aplicada a Colaboradores, as medidas
disciplinares deverao observar, no que couber, a legislacao
trabalhista;

8§ 4°. A aplicagdo de medidas disciplinares sera sempre
precedida do direito de defesa e ao contraditdrio por parte do
acusado.

Art. 57. Caberd ao Comité de Integridade, no relatorio
produzido ao término do processo de apuragdo, caso este
tenha concluido pela existéncia da infracdo, determinar a
medida disciplinar cabivel, observada as seguintes premissas
de gradacao:

I - A infracdo sera considerada leve quando decorrer de
conduta involuntaria, perfeitamente remediavel ou escusavel e
da qual o infrator ndao se beneficie;
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II - A infracdao tera gravidade média quando decorrer de
conduta voluntdria, mas que seja remedidavel ou que tenha
sido efetuada pela primeira vez pelo infrator, sem a ele trazer
qualquer beneficio ou proveito;

III - A infracdo serda considerada grave quando se constatar
presente um dos seguintes fatores:

a) ter o infrator agido com ma-fé;

b) da infracdao decorrer beneficio direto ou indireto para o
infrator;

c) o infrator for reincidente no cometimento de infragao de
gravidade média;

d) ter o infrator prejudicado a imagem corporativa da
COMEXPORT;

e) ter o infrator causado prejuizo econémico significativo para
a COMEXPORT ou terceiros;

f) a infracao provocar grande lesividade, por se constituir em
ato expressamente ilicito previsto na legislacdo pertinente,
notadamente no Decreto-Lei n® 2.848/1940, na Lei n©°
8.137/1990, na Lei n° 8.429/1992, na Lei n® 8.666/1993 e na
Lei n© 12.846/2013.

Paragrafo Gnico. As medidas disciplinares de desligamento
do quadro de soécios, de demissdao por justa causa e de
proibicao de ser contratada pela COMEXPORT somente serao
aplicadas na hipdtese de cometimento de infragdo grave.

COMITE DE INTEGRIDADE

Art.58. As atividades relacionadas a aplicagdo, ao
monitoramento e a revisao do Programa de Integridade,
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inclusive a interpretacdo desse Codigo de Integridade, serao
conduzidas pelo Comité de Integridade, composto pelos
seguintes integrantes, escolhidos pelos sécios da COMEXPORT,
na forma do Contrato Social da Sociedade:

a) 1 (um) integrante dentre os membros da Alta Direcao;

b) 1 (um) integrante dentre os Colaboradores alocados na
equipe juridica;

c) 1 (um) integrante dentre os Colaboradores da Sociedade.

§ 1°. Para além dos membros titulares e efetivos, o Comité de
Integridade, serd integrado por dois integrantes suplentes,
eleitos pela Alta Diregao, sendo um deles obrigatoriamente da
Alta Diregao e o outro um dos Colaboradores.

§ 2°. A Alta Diregdao devera escolher, diretamente ou
mediante delegacao ao Comité de Integridade, ao menos, 1
(um) Agente de Integridade em cada uma das unidades da
Sociedade.

§ 3°. O mandato dos integrantes do Comité de Integridade e
dos Agentes de Integridade é de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducgdo por iguais periodos, a critério da Alta Direcao.

8§ 4°. Os integrantes suplentes serao convocados diante da
impossibilidade eventual de comparecimento de um dos
integrantes titulares ou quando a conduta de um destes
integrantes titulares for objeto de investigagao em curso,
hipétese na qual deverda se declarar impedido para esse
procedimento especifico.

8§ 5°. A composicdo do Comité de Integridade sera divulgada
aos Colaboradores da COMEXPORT.

Art. 59. Caberd ao Comité de Integridade, dentre outras
atribuicdoes previstas nesse Codigo:
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I - Fixar, em casos especificos, obrigacdes adicionais as
previstas nesse Cédigo;

II - Estruturar os mecanismos e ferramentas de recebimento
de eventuais denuncias, bem como tomar as providéncias em
face de denuncias ou comunicacdes de desrespeito ao disposto
nesse CAdigo que o caso exija, inclusive o encaminhamento
para outros setores ou pessoas responsaveis, na estrutura
corporativa da COMEXPORT, respeitado sempre o contraditorio
e preservados o sigilo do denunciante e o dever de sigilo
profissional perante os clientes da COMEXPORT.

III - dirimir as davidas e solucionar os casos omissos que
versem sobre as boas condutas exigidas dos integrantes da
COMEXPORT, promovendo propostas de aditamentos as
disposicOes desse Cddigo sempre que necessario;

IV - Sugerir solugdes e medidas preventivas para aprimorar e
assegurar a efetividade da aplicagao e eventuais revisdes do
disposto nesse Cddigo;

V - Emitir, de oficio ou mediante provocacdao, normas,
pareceres, diretrizes e orientacdes para a aplicacao desse
Cddigo;

VI - Fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas

abrangidas por esse Codigo, para a sua correta e fiel
observancia;

VII - de oficio ou mediante provocacdo, processar e instruir
os procedimentos de investigacdao de supostas condutas
contrarias ao disposto nesse Codigo; e

VIII - manter informagdes sobre a adogao e implementacgao
de programas de compliance e integridade pelos Terceiros
Relacionados.

§ 19. As atribuicdes procedimentais do Comité de Integridade
poderdao ser delegadas, no todo ou em parte, por decisdao do
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proprio Comité a Colaborador designado para auxilio,
respeitada a reserva de competéncia e os atos exclusivos do
Comité.

§ 2°. Os atos do Comité de Etica serdo sempre formalizados
por escrito €, no caso de decisdoes, formalizadas em reuniao,
da qual se lavrara a respectiva ata.

DISPOSICOES FINAIS

Art.60. Fazem parte do Cdédigo de Integridade, os seguintes
documentos, a ele anexos:

Anexo I - Glossario
Anexo II - Legislagao Aplicavel
Anexo III - "Termo de Conhecimento e Responsabilidade”

Anexo IV - “Termo de Conhecimento, Adesao e
Responsabilidade”

Anexo V - “"Termo de Inexisténcia de Impedimento”
Anexo VI - “Declaracao de Inexisténcia de Impedimento”

Anexo VII - “Extrato de Reuniao ou Contato com Agente
Publico”

Art.61. Versdo simplificada desse Cddigo, com a
apresentacao objetiva das suas principais disposicdes devera
ser elaborada, a titulo de guia ou manual de integridade, a ser
disponibilizado aos Colaboradores e Terceiros Relacionados.
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Art. 62. A Politica Anticorrupgdo, documento objetivo, com
diretrizes especificas ao combate a corrupgcdo, é documento
obrigatério do Programa de Integridade e deverda ser
elaborada e revisada pelo Comité de Integridade, sendo
disponibilizada aos Colaboradores e Terceiros Relacionados.

Art. 63. Esse Cddigo serd levado a registro em Cartorio
Notarial ou na Junta Comercial, juntamente com a ata de sua
aprovacdo pelos so6cios da COMEXPORT, para que dele, e de
todos os seus termos, haja ciéncia publica.

Art. 64. Esse Cddigo entra em vigor na data da sua
divulgacao formal a todos os Colaboradores da COMEXPORT,
sem prejuizo da aplicacdo de normas e procedimentos legais
anteriores, bem como do Cédigo de Etica até entdo em vigor.
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ANEXO |
AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT

GLOSSARIO

Para auxiliar na compreensao e aplicacao do Programa de
Integridade da COMEXPORT, notadamente das regras e
procedimentos constantes do Cdédigo de Integridade, foi
elaborado o presente Glossario, com o0s principais termos e
expressoes utilizados.

O Glossario podera ser revisto, na forma prevista no Cddigo de
Integridade, notadamente como resultado dos treinamentos
realizados, com vistas a facilitar a compreensao do Programa
de Integridade, ou, ainda, em virtude de revisdes operadas
nos documentos que compdem o Programa de Integridade da
COMEXPORT.



ADMINISTRAGCAO OU ADMINISTRAGAO PUBLICA: 4rgdo, entidade ou
unidade administrativa, direta ou indireta, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou
mantidas.

ADUANA OU ALFANDEGA: locais ou instalagbes, mantidas e
operadas pela Receita Federal do Brasil, no qual se promove o
Desembarago Aduaneiro.

AGENCIA REGULADORA: é uma espécie de Autarquia, criada por lei,
com responsabilidade especifica para a criacdo de normas,
fiscalizagdo e regulacao de um determinado setor econémico.
Exemplos de Agéncias Reguladoras: ANVISA, ANTT, ANATEL,
ANEEL, ANA, ANTAQ, ANCINE, ARTESP (SP), ARSESP (SP).

AGENTE PUBLICO: qualquer pessoa que, de alguma forma, exerca
ou ocupe fungdes, cargos, mandatos ou outras posicoes que digam
respeito a Administracao Publica ou a funcgdes politicas.

Sdo considerados agentes publicos:

@ Funcionario que exerga cargo, emprego ou fungao publica, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneracao;

® Autoridades eleitas e nomeadas nacionais, municipais ou locais,
incluindo cargos nos poderes legislativo, judiciario e executivo;

® Funcionarios de Empresas Estatais;

@ Funcionarios de governo das agéncias, comissdes ou
departamentos ambientais, de licenciamento, impostos e de
alfandega;

@ Membros da forgca policial, incluindo militares, policia local e
agéncias de execugao;

@ Funcionarios de instituicbes  beneficentes internacionais
publicas;

® Servidores de universidades, sistemas escolares ou hospitais
administrados por 6rgao da administragdao publica.

ALTA DIREGAO: ¢é um conceito préprio da legislacdo e
regulamentagdao incidente sobre Programas de Integridade, que
serve para caracterizar as instancias decisérias e de condugdo de
uma companhia. Na COMEXPORT, entende-se a Alta Direcao como
o conjunto dos socios e diretoras da Sociedade.
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AUTARQUIA: é um servico autdbnomo dentro da estrutura da
Administracdao Publica, com personalidade juridica prépria,
instituida para executar atividades da Administracdo Publica que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao administrativa
e financeira descentralizada.

Normalmente, uma autarquia pode ser denominada como Agéncia,
Instituto, Departamento. Universidades Federais, por exemplo,
sdo autarquias, assim como as Agéncias Reguladoras

Exemplos de autarquia: DNIT, Banco Central do Brasil, Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), IBAMA, INPI, Inmetro.

AUTORIZAGAO, LICENGAS, PERMISSOES OU CERTIDOES. De modo
geral, sao atos formais da Administracao Publica, voltados a
liberacao de algum bem, atividade ou transacao de um
particular ou atestacao de determinada condicao desse
particular, habilitante ao exercicio de atividade ou
transacgao.

Exemplos de autorizacao, licenca, permissao ou certidao: Licencga
Prévia Ambiental, Alvard de Construcdo, licenca de importacdo
(inclusive aquelas emitidas por 6rgdos e entidades especificas -
MAPA, IBAMA, DECEX, CNEN, DFPC, DPF, ANVISA, etc.).

CANAL DE COMUNICAC;Z.O E DENUNCIA: instrumentos
disponibilizados pela COMEXPORT, por meio do qual seus
Colaboradores e Terceiros Relacionados poderao realizar
denuncias de desconformidades com as regras do Programa de
Integridade, ou, ainda, apresentar sugestdes, consultas ou
esclarecimentos acerca desse Programa.

CODIGO DE INTEGRIDADE: é o documento que relne as regras e
procedimentos gerais do Programa de Integridade da COMEXPORT,
notadamente, mas sem se limitar: as obrigacdes assumidas pela
Alta Diregao, as normas operacionais que visam impedir a pratica
de desconformidade, as medidas disciplinares e o procedimento
para a sua aplicagcdo, as funcdes detalhadas do Comité de
Integridade, a contratacdo com Terceiros Relacionados.

COLABORADORES: é o conjunto de sécios, diretores e empregados
da COMEXPORT.

COMITE DE INTEGRIDADE: a estrutura interna da COMEXPORT, eleita
na forma prevista pelo Contrato Social, responsavel pela
aplicacdao, monitoramento e revisao do Programa de Integridade,
na forma especificada pelo Cdédigo de Integridade.
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COMPLIANCE: compliance vem do verbo inglés to comply, que pode
ser livremente traduzido como “cumprir as regras”. Quando nos
referimos a compliance, estamos tratando da postura ativa de um
individuo ou sociedade empresarial em busca do cumprimento das
regras.

CONFLITO DE INTERESSES: de modo geral, a situagao na qual o
desempenho de funcgdes pelo individuo ou pela empresa pode
restar prejudicado em virtude de relacionamento ou condigcao
pessoal, seja pelo risco de utilizacao de informacgdes privilegiadas
ou pela pratica de conduta prejudicial aos interesses da empresa
em prol de interesses particulares oriundos da condicao do
individuo ou dos seus relacionamentos.

Especificamente em relacao ao conflito de interesses com Agentes
Publicos ou ex-Agentes Publicos, ha legislagdo prdopria no ambito
federal, a ser observada (Lei n© 12.813/2013).

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: sao os contratos ou instrumentos
equivalentes (convénios, acordos de cooperacgdo, etc.), celebrados
entre o particular e 6rgao ou entidade integrante da
Administracao Publica, sujeitos a incidéncia de normas especificas.

CORRUPGCAO: em termos gerais, corrupcdo é a pratica de atos ou
condutas de violacao de uma determinada regra, que, para fins
especificos do Programa de Integridade, pode ser entendida com a
pratica de atos, por particulares ou Agentes Publicos, voltadas a
oferta de uma vantagem indevida, pelo particular ao Agente
Publico, em contrapartida a um beneficio apurado em virtude do
exercicio do cargo ou fungdo publica.

E corrupgao o pagamento (ou promessa) de dinheiro ou qualquer
outra vantagem (emprego, bens e direitos) indevida a um Agente
Publico, em troca de algum beneficio (sentenga ou decisdo
administrativa ou judicial favoravel, expedicao de licengas,
permissdes ou autorizagdes, condicbes econbmicas mais
favoraveis em Contratos Administrativos, vantagens competitivas
indevidas em Licitagdes, etc.).

E importante mencionar que a legislacdo brasileira nem sempre se
refere a um determinado ato de corrupgdo com referéncia
expressa ao termo “corrupcao” (a tipificagdao dos crimes de
corrupcao ativa ou passiva € uma excecao). Portanto, atos lesivos
a Administracdo Publica, previstos na Lei Anticorrupcao sao atos
de corrupcao, assim como aqueles descritos nos artigos 99, 10 e
11 da Lei de Improbidade Administrativa e os crimes licitatérios
previstos nos artigos 89 a 98 da Lei de Licitacoes.
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DESEMBARAGO ADUANEIRO OU DESPACHO ADUANEIRO: é o
procedimento de verificagcdo e liberacdao de mercadorias e
insumos, exportadas ou importadas, notadamente para a
checagem da veracidade das informacdes prestados pelo
responsavel pela operagdo. Por meio do desembaracgo, a
mercadoria ou insumo é liberada a exportagdo ou ao importador.

EMPRESA ESTATAL: € um conceito genérico, que engloba tanto as
Empresas Publicas como as Sociedades de Economia Mista.

EMPRESA PUBLICA: é a sociedade empresaria, constituida por lei,
que, apesar de possuir personalidade de direito privado, tem
100% do seu capital social com titularidade do poder publico,
sendo, portanto, integrante da Administracdo Publica indireta.

Exemplos de empresas publicas: Correios, Codevasf.

FORNECEDORES DIRETOS: sao aqueles que provem materiais e
equipamentos utilizados pela prépria COMEXPORT no exercicio das
suas atividades usuais;

FORNECEDORES INDIRETOS OU DE MERCADORIA: sao aqueles que
fornecem bens, insumos e mercadorias destinados aos clientes da
COMEXPORT, nas operacdes de compra e venda por encomenda e
de importacao por conta e ordem de terceiros, ou, ainda, aqueles
que fornecem bens, insumos e mercadorias para as operagoes de
importacdao propria (distribuicdo) realizada pela prépria
COMEXPORT.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: é o conjunto de atos ilicitos,
previstos na Lei n® 8.429/92, praticados contra a Administracao
Publica, notadamente para o enriquecimento ilicito de Agentes
Publicos ou politicos, no exercicio dos seus cargos ou fungdes, nos
quais o particular - pessoa fisica ou juridica - podera tomar parte
e, portanto, sujeitar-se as sancgdes previstas na aludida lei.

INTEGRIDADE: é a postura ética e correta, voltada a adogdo de atos
e procedimentos que se ocupem da conducgao correta e integra da
atividade empresarial, coibindo, especialmente, a pratica de atos
ilicitos por parte da Alta Direcdao e dos Colaboradores da empresa
ou instituigao.

LICITAGAO: é o procedimento concorrencial voltado a escolha de
particular responsavel a prestacdao de servigo, fornecimento de
bem ou qualquer outra relacdao negocial com a Administragao
Publica, obrigatdério salvo nas hipoteses previstas em Lei.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE: é o conjunto de normas,
procedimentos, politicas, instrumentos, dentre outros
mecanismos, voltados a conducdo integra e ética de uma
organizagao ou instituicao. E composto por uma série de
elementos: cdédigo, politica anticorrupgao, canal de comunicagao e
dendncia, comité de integridade.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL (SECRETARIA): 6rgao subordinado ao
Ministério da Fazenda, responsavel pela administracdo dos
tributos de competéncia da Unido Federal, inclusive pelas tarefas
de aduana e pela tributacdao de mercadorias e insumos,
importados ou exportados.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA: sao as empresas, criadas por lei
para explorar uma determinada atividade econdmica, que apesar
de possuir personalidade de direito privado, tem o seu controle
pertencente ao poder publico.

Exemplos de empresas publicas: Petrobras, Banco do Brasil,
Eletrobras, Sabesp.

TERCEIROS RELACIONADOS: é o conjunto de Fornecedores Diretos,
Fornecedores Indiretos ou de Mercadoria, prestadores de servigos
contratados pela COMEXPORT.
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ANEXO Il
AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT

LEGISLAGAO APLICAVEL

Para a melhor compreensao e aplicacao do Programa de
Integridade, o presente Anexo II apresenta o rol de leis,
regulamentos e disposigdes que disciplinam, de modo mais direto,
as regras e procedimentos previstos pelo Programa.

Nesse Anexo, constam os links de acesso ao inteiro teor desses
diplomas normativos, sendo certo que cada Colaborador ou
Terceiro Relacionado precisa ter o conhecimento suficiente dessas
normas, notadamente daqueles que dizem respeito a pratica de
atos ou condutas ilicitas.

© DECRETO-LE| 2.848/1940 - CODIGO PENAL BRASILEIRO

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del2848compilado.htm

® LEI 5.172/1966 - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/leis/L5172.htm

® LEI 8.137/1990 - CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA,
ECONOMICA E CONTRA AS RELAGOES DE CONSUMO

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8137.htm

® LEI 8.429/1992 — LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8429.htm

® LEI 8.666/1993 - LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/leis/L8666compilado.htm
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LEl 12.529/2011 - SISTEMA BRASILEIRO DE DEFESA DA
CONCORRENCIA

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/Lei/L12529.htm

LEI 12.813/2013 - LEI DE CONFLITO DE INTERESSES E INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/lei/l112813.htm

LEI 12.846/2013 - LEI ANTICORRUPGAO OU LEI DA EMPRESA LIMPA

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/lei/l112846.htm

DECRETO 8.420/2015 - REGULAMENTO DA LEI 12.846/2013

http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Decreto/D8420.htm

PORTARIA CGU 909/2015 - DISPOE SOBRE A AVALIAGAO DE
PROGRAMAS DE INTEGRIDADE DE PESSOAS JURIDICAS.

http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/por
taria _cqu 909 2015.pdf
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ANEXO Il
AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT

TERMO DE CONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE CONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE
AO CODIGO DE ETICA DA COMEXPORT TRADING
COMERCIO EXTERIOR LTDA.

Pelo presente Termo de Conhecimento e Adesdao, [DECLARANTE],
[qualificacdo e enderego], doravante denominado simplesmente
“Declarante”, na qualidade de COLABORADOR da COMEXPORT Trading
Comércio Exterior Ltda. ("COMEXPORT"”), inscrita no CNPJ] sob no°
01.135.153/0001-09, declara seu conhecimento e concordancia com o
teor do Codigo de Integridade da COMEXPORT, obrigando-se, neste ato,
a observa-lo e cumpri-lo integralmente, sujeitando-se, ainda, as
medidas disciplinares cabiveis.

[Local e data].

[DECLARANTE]
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ANEXO |V
AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT

TERMO DE CONHECIMENTO, ADESAO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE CONHECIMENTO, ADESAO E
RESPONSABILIDADE AO CODIGO DE ETICA DA
COMEXPORT TRADING COMERCIO EXTERIOR LTDA

Pelo presente Termo de Conhecimento e Responsabilidade, anexo ao
Contrato n© [eeeeeeeee] ("Contrato”) [ou instrumento equivalente],
celebrado com a COMEXPORT Trading Comércio Exterior Ltda.
("COMEXPORT") a [DECLARANTE], [qualificacdao e endereco], doravante
denominada simplesmente “Declarante”, declara que:

a.

tem conhecimento e compreende as disposicbes da Lei n©
12.846/2013, bem como de todas as leis e regulamentos
anticorrupgdo e contra lavagem de dinheiro aplicaveis no Brasil;

.ndo se encontra atualmente sob investigacdo ou sindicancia

conduzida por érgaos ou autoridades governamentais por suposto ato
de improbidade administrativa ou pela pratica de ato de corrupcdo ou
que atente contra a Administracao Publica;

. tomou conhecimento e entendeu o teor do Cddigo de Integridade da

COMEXPORT, obrigando-se, neste ato, a observa-lo e cumpri-lo
integralmente, naquilo que |he cabe na qualidade de contratada da
COMEXPORT, sujeitando-se, ainda, as sancdes cabiveis, especificadas
no Contrato, sem prejuizo a responsabilizacdao civil, administrativa e
criminal;

.guardara o sigilo das informacgbdes confidenciais obtidas durante a

execugao do Contrato;

.ndo omitira da COMEXPORT qualquer informacdo relevante que diga

respeito a relacdo entre as Partes, no cumprimento do Cddigo de
Integridade da COMEXPORT;

comunicara imediatamente a COMEXPORT:

i. a instauracdao de inquérito, investigacdao ou sindicadncia pela
suposta pratica, pela Declarante, de atos de improbidade
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administrativa, de ~corrupgao ou que atentem <contra a
Administracdo Publica, ocorrida durante a vigéncia do Contrato;

ii. possiveis violagbes a legislagdo anticorrupcdo e ao Coddigo de
Integridade da COMEXPORT, envolvendo a Declarante e seus
representantes, bem como por representantes da COMEXPORT.

[Local e data].

[DECLARANTE]
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ANEXO V

AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT
TERMO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

TERMO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Pelo presente Termo, [DECLARANTE], [qualificacdao e endereco],
doravante denominado(a) simplesmente “"Declarante”, na qualidade de
COLABORADOR da COMEXPORT Trading Comeércio Exterior Ltda.
("COMEXPORT"), inscrita no CNPJ] sob n© 01.135.153/0001-09, declara
que:

a.leu e tem conhecimento da Lei n© 12.813/2013, especialmente
quanto as situacdes que configuram conflito de interesses, referidas
nos artigos 59 e 69;

b.ndo exerce cargo ou emprego no ambito da Administragdao Publica, de
qualquer poder e em qualquer ente federativo, ou, do contrario, que
o exercicio de cargo ou emprego atual ndo configura conflito de
interesses, especialmente na forma do art. 50 da Lei n© 12.813/2013;

C. N30 exerceu cargo ou emprego no ambito da Administragao Publica,
de qualquer poder e em qualquer ente federativo, ou, caso tenha
exercido, que se desvinculou desse cargo ou emprego ha, pelo
menos, 06 (seis) meses, contatos do ato de desvinculagao (dispensa,
exoneracdo, destituicdo, demissdao ou aposentadoria), hipotese na
qual, compromete-se, ainda e a qualquer tempo, a ndo divulgar ou
fazer uso de informacdo privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas na Administracao Publica.

O (A) Declarante, neste ato, assume a responsabilidade pela veracidade
daquilo que acima declarou, sujeitando-se as medidas disciplinares
previstas no Cddigo de Integridade da COMEXPORT, do qual o(a)
Declarante tem pleno conhecimento, além de eventual
responsabilizagao civil, administrativa ou criminal.

[Local e data].

[DECLARANTE]
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ANEXO VI

AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Pelo presente Termo de Conhecimento e Responsabilidade, anexo ao
Contrato nO© [eeeeeeeee] ("Contrato”) [ou instrumento equivalente],
celebrado com a COMEXPORT Trading Comércio Exterior Ltda.
("COMEXPORT"”) a [DECLARANTE], [qualificagao e endereco], doravante
denominada simplesmente “Declarante”, declara que:

a.leu e tem conhecimento da Lei n© 12.813/2013, especialmente
quanto as situacdes que configuram conflito de interesses, referidas
nos artigos 59 e 69;

b.ndo possui, dentre os seus sdcios, acionistas, administradores,
diretores, empregados, funciondrios quem exerca cargo ou emprego
no ambito da Administracdao Publica, de qualquer poder e em
qualquer ente federativo, ou, do contrario, que o exercicio de cargo
ou emprego atual nao configura conflito de interesses, especialmente
na forma do art. 59 da Lei n© 12.813/2013;

c.ndo possui, dentre os seus soécios, acionistas, administradores,
diretores, empregados, funcionarios quem exerceu cargo ou emprego
no ambito da Administracdao Publica, de qualquer poder e em
qualquer ente federativo, ou, caso tenha exercido, que se
desvinculou desse cargo ou emprego ha, pelo menos, 06 (seis)
meses, contatos do ato de desvinculagcdao (dispensa, exoneragao,
destituicdo, demissao ou aposentadoria), hipétese na qual,
compromete-se, ainda e a qualquer tempo, a nao divulgar ou fazer
uso de informacdo privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas na Administracao Publica.

O (A) Declarante, neste ato, assume a responsabilidade pela veracidade
daquilo que acima declarou, sujeitando-se as medidas disciplinares
previstas no Cdédigo de Integridade da COMEXPORT, do qual o(a)
Declarante tem pleno conhecimento, além de eventual
responsabilizagao civil, administrativa ou criminal.

[Local e data].
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[DECLARANTE]

ANEXO VI

AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA COMEXPORT

Extrato de Reunido ou Contato com Agente Publico

Para permitir

o efetivo
Colaboradores ou Terceiros Relacionados,
COMEXPORT com Agentes Publicos,

controle

relacionamento

agindo em nome
no exercicio de cargo

emprego na Administracdao Publica, toda a reunidao (contato
encontro) havida com a presenca de Agentes Publicos devera ser
registrada em ficha prépria, conforme o modelo abaixo.

O Colaborador

de
da
ou
ou

ou Terceiro Relacionado da COMEXPORT que

participou da reunido (ou encontro) deverad preencher a ficha e

proceder sua entrega ao Comité de Integridade,
manté-la arquivada por prazo indeterminado.

que devera

EXTRATO DE REUNIAO / ENCONTRO

N° DE CONTROLE
(a ser preenchido
pelo Comité de
Integridade)

DATA HORARIO LOCAL / ENDERECO
PARTICIPANTES [Preencher com o nome, cargo e 6rgdo/empresa que
representa]
PAUTA [breve descritivo dos temas discutidos na reuniao]
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